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INTRODUCCION

HOLA, SOY JENNIFER MOURENZA.

Una profesional venezolana de marketing
digital que actualmente reside en Londres.
Mi experiencia abarca areas como redes
sociales, SEO, medios pagados y
experiencia del usuario en la web.

Actualmente trabajo en una agencia de
marketing digital, donde me dedico a
diversos aspectos del marketing y la
publicidad digital.

Hace seis afios, tomé la decision de cambiar
de carrera y comenzar de nuevo en el Reino
Unido. Al principio, debido a la barrera del
idioma, trabajé en un restaurante de comida
rapida. Con determinacion y esfuerzo, logré
mejorar mi nivel de inglés y adquirir
experiencia y certificaciones en marketing
digital, lo que me permitié conseguir mi
primer trabajo en esta &rea.

Ademas de mi rol profesional en la agencia,
tengo una presencia significativa en redes
sociales como YouTube, Instagram y
TikTok. En YouTube, comparto mis
experiencias personales y laborales, en
Instagram comparto mi dia a dia como
trabajador remoto y dastos de marketing
digital, mientras que en TikTok me conecto
con una audiencia mas amplia a través de
videos cortos sobre marketing y estilo de
vida.

Esta guia esta disefiada para ayudar a
aquellos que, como yo, estdn comenzando
en un nuevo pais o carrera. Basada en mi
experiencia personal, esta guia ofrece
consejos practicos y estrategias eficaces
para encontrar trabajo y establecerse en
una nueva industria.
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CAPITULOD 1

ADQUIRIR EXPERIENCIA

RELEVANTE

Voluntariados e
Internships

Cuando te encuentras en un
nuevo pais o estas
cambiando de carrera,
adquirir experiencia puede
ser un desafio. Aceptar
internships no remunerados
o voluntariados es una
estrategia eficaz para
superar este obstaculo. Estos
roles te permiten:

e Ganar experiencia
practica

« Los proyectos en los que
trabajes durante estos
internships pueden ser
incluidos en tu portafolio,
demostrando tu
capacidad y logros a
futuros empleadores.

e Te ayudan a conocer
personas dentro de la
industria, lo cual puede
llevar a
recomendaciones,
referencias y futuras
oportunidades laborales.

e Mejorar tu curriculum
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Coémo Buscar Internships:

Enviar correos a empresas
locales:

Una de las formas mas
efectivas de encontrar
internships es tomando la
iniciativa de contactar
directamente a las empresas.
Aqui hay algunos pasos para
hacerlo:

1.Investiga y haz una lista
de empresas locales en
tu area de interés.
2.Busca en sus sitios web
o en LinkedIn los correos
electronicos de los
responsables de recursos
humanos o de los
departamentos donde te
gustaria trabajar.
3.Escribe un correo
persuasivo: Presenta
quién eres, tu interés en
la empresa, y lo que
puedes ofrecer. Adjunta
tu curriculumy
personaliza el mensaje.
4.Si no recibes respuesta,
envia un correo de
seguimiento.

Utilizar plataformas como
Linkedin, Indeed y
Glassdoor:

Estas plataformas son
recursos valiosos para
encontrar oportunidades.
Aqui te explico como
utilizarlas:

e LinkedIn: Crea un perfil
completo y profesional.
Utiliza la funcién de
busqueda para encontrar
internships y conecta con
profesionales de la
industria.

e Indeed: Busca
"internships" y filtra por
ubicacion e industria.
Configura alertas de
empleo para recibir
notificaciones sobre
nuevas oportunidades.

e Glassdoor: Investiga
empresas que te
interesen y busca
oportunidades de
internships.
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CAPITULOD 1

Certificaciones y Cursos Online

Plataformas como Coursera, edX y Udemy:

Estas plataformas ofrecen una amplia gama de cursos que pueden ayudarte a adquirir
habilidades especificas y conocimientos en tu area de interés:

o Coursera: Ofrece cursos de universidades y empresas lideres. Puedes obtener
certificaciones en areas como marketing digital, gestion de proyectos, y mas.

e edX: Similar a Coursera, ofrece cursos de instituciones académicas prestigiosas.
Busca programas de certificacién profesional en tu campo.

o Udemy: Ofrece cursos creados por profesionales de la industria. Los cursos son a
menudo mas asequibles y cubren una gran variedad de temas practicos.

Consejos para completar cursos y certificaciones:

1. Planifica tu tiempo: Dedica tiempo regularmente para estudiar y completar los cursos.

2.Aplica lo aprendido: Busca oportunidades para aplicar tus nuevas habilidades en
proyectos practicos.

3.Actualiza tu curriculum y LinkedIn: Afiade las certificaciones y cursos completados a tu
curriculum y perfil de LinkedIn para mostrar tu continuo desarrollo profesional.

Al seguir estos pasos y utilizar estos recursos, estaras mejor preparado para adquirir la
experiencia relevante necesaria para avanzar en tu carrera en un nuevo pais o industria.
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CAPITULO 1

Diagrama de flujo para la adquisicion de experiencia relevante
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CAPITULOD 2

PREPARA UN CURRICULUM

EFICAZ

Un curriculum bien preparado es esencial
para destacar en el competitivo mercado
laboral. Aqui te explico como estructurar tu
curriculum, enfocarte en los resultados y
utilizar palabras clave para maximizar tus
oportunidades de ser seleccionado.

Estructura del Curriculum
Mantenerlo en una Sola Pagina:

o Los empleadores suelen dedicar solo
unos segundos a revisar cada
curriculum, por lo que es crucial ser
COonNciso.

o Incluye solo la informacion més
relevante y reciente.

o Utiliza un disefio limpio y profesional,
con secciones claras y encabezados
destacados.

Enfocarse en Resultados Alcanzados en
Lugar de Tareas Realizadas:

o Enlugar de enumerar las tareas que
realizaste, destaca los logros y
resultados especificos que obtuviste.

o Usa métricas cuantificables siempre
gue sea posible (e.g., "Aumenté el
tréfico web en un 30% en tres
meses").

o Esto demuestra tu capacidad para
generar impacto y alcanzar objetivos.
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Uso de Palabras Clave

Investigacion de las Palabras Clave del Area
de Interés:

o Revisa las descripciones de trabajo
en tu area de interés para identificar
las habilidades y competencias mas
demandadas.

o Haz una lista de estas palabras clave
para asegurarte de que estan en tu
curriculum.

Herramientas para Encontrar Palabras
Clave:

o Jobscan: Permite comparar tu
curriculum con las descripciones de
trabajo para identificar las palabras
clave que faltan.

o LinkedIn: Revisa perfiles de
profesionales en tu campo para ver
qué habilidades y palabras clave
utilizan.
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CAPITULO 3

OPTIMIZAR EL PERFIL DE

LINKEDIN

LinkedIn es una herramienta invaluable para construir tu marca profesional y conectar con
oportunidades laborales. Aqui te explico como puedes optimizar tu perfil para destacar.

Foto Profesional:

Utiliza una foto
profesional y
actualizada.

Elige un fondo neutral y
asegurate de que tu
rostro sea claramente
visible.

Sonrie de manera
amigable y mantén una
postura adecuada

Conectar con
Profesionales del Area:

Busca y conecta con
profesionales en tu
industria.

Personaliza tus
solicitudes de conexion,
explicando por qué te
gustaria conectar y
como podrian
beneficiarse
mutuamente.

Sigue a lideres de
opinién y empresas
relevantes en tu campo.
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Descripcién Concisa y
Atractiva:

Escribe un titular que
refleje tu especializaciéon
y érea de interés (e.g.,
"Especialista en SEOy
Social Media").

En tu resumen, destaca
tus habilidades clave y
tus objetivos
profesionales.

Usa palabras clave
relevantes para mejorar
tu visibilidad en las
blsquedas.

Participar en Grupos y
Discusiones Relevantes:

Unete a grupos
profesionales
relacionados con tu érea
de interés.

Participa activamente en
discusiones y comparte
tu experiencia.

Esto no solo te ayuda a
establecer tu presencia
como experto, sino que
también te permite
aprender de otros
profesionales.

Experiencia y Logros
Destacados:

Enumera tus roles
incluyendo
responsabilidades y
logros alcanzados.
Utiliza vifietas para
destacar resultados
tangibles y métricas
cuantificables (por
ejemplo, incremento en
el tréfico web, mejora en
la tasa de conversién).
Incluye enlaces a
proyectos o articulos
que hayas escrito.

Pedir Recomendaciones:

Solicita
recomendaciones de
antiguos colegas,
supervisores o clientes
que puedan validar tus
habilidades y
experiencia.

Las recomendaciones
agregan credibilidad y
pueden influir
positivamente en las
decisiones de
contratacién.
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CAPITULO 4

BUSCAR TRABAJO DE MANERA

EFICAZ

Encontrar oportunidades laborales requiere una estrategia organizada y proactiva. Aqui te
guiaré a través de cdmo utilizar plataformas de bisqueda de empleo, desarrollar una estrategia
de blsqueda efectiva y realizar un seguimiento adecuado para maximizar tus posibilidades de

éxito, aplicable a cualquier carrera o industria.

Plataformas de Busqueda de Empleo

o LinkedIn: Crea un perfil completo y
busca oportunidades utilizando filtros
avanzados. Conéctate con profesionales
y sigue empresas relevantes.

o Reedy Total Jobs: Explora listados de
empleos especificos por sector e
industria. Configura alertas de empleo
para recibir notificaciones de nuevas
oportunidades.

Estrategia de Busqueda

1.Aplicar a Multiples Ofertas
Diariamente

« Dedica tiempo diariamente para revisar
nuevas ofertas de empleo.

o Personaliza cada solicitud segln los
requisitos del puesto y las competencias
clave solicitadas.

o Asegurate de adaptar tu curriculum y
carta de presentacion para resaltar tus
habilidades relevantes para cada
posicion.

2.Investigacién Previa:

o Antes de aplicar, investiga sobre la
empresa y el puesto para adaptar tu
aplicacion.
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Seguimiento

1.Correo Electrénico de Seguimiento:

o Después de enviar una solicitud,
espera unos dias y envia un correo
electronico de seguimiento cortés
para expresar tu interés en el puesto.

o Pregunta sobre el estado de tu
aplicacién y si necesitan mas
informacion de tu parte.
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CAPITULO 5

PREPARARSE PARA
ENTREVISTAS Y DESARROLLO
CONTINUO

Investigacion Previa y Practica de
Respuestas:

Simulacros de Entrevistas y Desarrollo
Continuo:

Realiza simulacros de entrevistas con

« Investiga a fondo la empresa y el puesto .

antes de la entrevista para entender sus
valores, cultura y expectativas.

e Practica respuestas utilizando la técnica
STAR (Situacion, Tarea, Accion,
Resultados) para estructurar tus
experiencias y logros de manera
efectiva.

¢ Familiarizate con preguntas comunes de
entrevistas y prepara respuestas claras y
concisas que demuestren tu habilidad
para resolver problemas y alcanzar
metas.

Seguimiento

1.Después de la Entrevista:

amigos, mentores o mediante
plataformas en linea para mejorar tu
confianza y habilidades de
comunicacion.

Continta tu aprendizaje participando en
webinars, talleres y cursos relevantes
gue te mantengan actualizado con las
tendencias y tecnologias emergentes
en tu industria.

EvallGa constantemente tus estrategias
de busqueda de empleo, ajustando tu
enfogue segln sea necesario para
optimizar tu bisqueda y maximizar tus
oportunidades.

o Envia un correo electrénico de agradecimiento después de cada entrevista,

destacando tu interés en la posicion.

o Sino recibes noticias después de una semana, puedes enviar un segundo correo

electrénico para reiterar tu interés.
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CONCLUSION

NO DEJES DE INSISTIR

En mi travesia para establecerme en el Reino Unido y construir una carrera en marketing
digital, aprendi que la perseverancia y la adaptacién son fundamentales. Hace seis afios,
decidi cambiar de carrera y enfrenté desafios significativos, desde trabajar en un
restaurante de comida rapida hasta aceptar un internship no remunerado para ganar
experiencia. Cada paso fue una oportunidad para aprender, crecer y prepararme mejor para
las oportunidades que estaban por venir.

Mi experiencia me ha ensefiado que el camino hacia el éxito profesional puede ser
desafiante y lleno de incertidumbres, pero cada obstaculo es una oportunidad para
aprender y mejorar. A través de la perseverancia, la dedicacién al aprendizaje continuo y la
voluntad de adaptarse a nuevas circunstancias, podemos superar cualquier adversidad.

A quienes estdn comenzando en un nuevo pais 0 una nueva carrera, les animo a seguir
adelante con determinacion. Cada pequefo paso hacia adelante, ya sea aprendiendo un
nuevo idioma, obteniendo certificaciones relevantes o perfeccionando habilidades clave, es
una inversion en su propio futuro.

Mantengan la pasién por lo que hacen y la curiosidad por aprender mas, y eventualmente
cosecharan los frutos de su arduo trabajo y perseverancia.

iRecuerden siempre que cada experiencia, ya sea positiva o desafiante, contribuye a su
crecimiento personal y profesional!
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